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รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สายงานการสอน 
เพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
และประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)







ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ




 
โรงเรียนธนบุรีรเทพีพลารักษ์
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   กลุ่มบริหารบุคคล การเงินและสินทรัพย์  
ที่           / 2566
วันที่       มีนาคม  2566
เรื่อง   รายงานการผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
        เพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและประกอบการพิจารณา
        เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์


ตามที่กลุ่มบริหารบุคคล การเงินและสินทรัพย์ จะดำเนินการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1              (1 เมษายน 2566) ตามแบบประเมิน ว23/2564 จึงให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน เพื่อประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) นั้น
                      ข้าพเจ้า
              

 ตำแหน่ง ครู อันดับ
วิทยฐานะ
       .กลุ่มสาระการเรียนรู้



จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานดังเอกสารตามแนบท้ายมานี้


 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
                                         

       ลงชื่อ ........................................................  ผู้รายงาน
                                         


          (



 )
                                  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ

    


ความเห็นของรองผู้อำนวยการ
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ลงชื่อ



         
     
          (นายถวัลย์   ศรีสุขะโต)

                                (                          )

          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารบุคคลฯ
 
          
ผู้อำนวยการโรงเรียน
         
      วันที่….....…/……………/…..………


            
วันที่….....…/……………/…..……  
คำนำ


รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการพิจาณาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เพื่อการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ว23/2564) ซึ่งผู้ขอรับการประเมินได้เรียบเรียงและรวบรวมข้อมูล นำเสนอผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบและผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งงานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายในด้านปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งผลงานที่ปรากฏต่อการจัดการศึกษา
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   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ
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ตอนที่ 1 ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน




 

1

   - องค์ประกอบที่ 1 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง


1. ด้านการจัดการเรียนรู้







1



2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้




5


3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  





7

ตอนที่ 2 ประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

          8
   - องค์ประกอบที่ 2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา




1. การปฏิบัติหน้าที่ระดับชั้น






8


2. การปฏิบัติหน้าที่คณะสี
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   - องค์ประกอบที่ 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม                        9
     และจรรยาบรรณวิชาชีพ
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ



โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1
( ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)
-------------------------------------------------------------------------
ตอนที่ 1 ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน
ชื่อผู้รับการประเมิน










ตำแหน่ง


วิทยฐานะ


เงินเดือน



บาท
สถานศึกษา




สังกัด



  

   
สอนระดับชั้น



วิชา







กลุ่มสาระการเรียนรู้




ชั่วโมงการสอน


ชั่วโมง/สัปดาห์
จำนวนวันลาในรอบการประเมิน


วัน  ประกอบด้วย  
 1) ลาป่วย       
ครั้ง  รวม
วัน    2)  ลากิจ       
ครั้ง  รวม
วัน

 3) ลาอื่น ๆ (โปรดระบุ)



จำนวน       
ครั้ง  รวม
วัน
องค์ประกอบที่ 1 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง
1. ด้านการจัดการเรียนรู้
1.1 ข้อมูลการสอน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 

ชั่วโมง

นาที/สัปดาห์ ดังนี้ 
      กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา



จำนวน   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
      กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา



จำนวน   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
      ชุมนุม





จำนวน   นาที/สัปดาห์ 
      ผู้บำเพ็ญประโยชน์




จำนวน   นาที/สัปดาห์ 
      กิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน์


จำนวน   นาที/สัปดาห์
    1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 




     -  






จำนวน   ชั่วโมง   นาที/สัปดาห์
    1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 



     -  


 



จำนวน   ชั่วโมง/สัปดาห์
    1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 




     -  






จำนวน   ชั่วโมง   นาที/สัปดาห์
รวม ชั่วโมงภาระงานตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด        จำนวน 

ชั่วโมง

นาที/สัปดาห์
1.5 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	รหัส/รายวิชา
	ชั้น
	ผลการเรียนเฉลี่ย
*(2.08)
	ผลการเรียน 3-4
(≥ ร้อยละ 30 )
	0-ร-มส-มผ
(ไม่เกินร้อยละ 10 )
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	

	ผลการเรียนเฉลี่ย
	
	
	
	


*หมายเหตุ ผลการเรียนเฉลี่ยเปลี่ยนตามค่าเป้าหมายของโรงเรียนที่กำหนดในแต่ละปีการศึกษา
1.6 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์/การอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน / สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
	ผลการประเมิน
	จำนวน
นักเรียน
	3 
(ดีเยี่ยม)
	2 

(ดี)
	1

(ผ่านเกณฑ์)
	0
(ควรปรับปรุง)

	คุณลักษณะอันพึงประสงค์

	รหัส/รายวิชา-ชั้น
	
	
	
	
	

	รหัส/รายวิชา-ชั้น
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	

	การอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน

	รหัส/รายวิชา-ชั้น
	
	
	
	
	

	รหัส/รายวิชา-ชั้น
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	

	สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน

	รหัส/รายวิชา-ชั้น
	
	
	
	
	

	รหัส/รายวิชา-ชั้น
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	


 1.2 การจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตัวชี้วัดที่ 1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 


(ภาพประกอบ)
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ออกแบบและการจัดการเรียนรู้


(ภาพประกอบ)
ตัวชี้วัดที่ 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 



(ภาพประกอบ)
ตัวชี้วัดที่ 1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
	ที่
	ชื่อสื่อ/นวัตกรรม
	จำนวน(ชิ้น)

	
	
	

	
	
	

	
	
	



(ภาพประกอบ)
ตัวชี้วัดที่ 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้


(ภาพประกอบ)
ตัวชี้วัดที่ 1.6 ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
       จัดทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน  1  เรื่อง  (ใส่รายละเอียดในการทำจนถึง ณ ปัจจุบัน)
   
   การพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาด้วยแบบฝึกทักษะรูปแบบผสมผสาน เรื่อง เทคโนโลยีแก้ปัญหา   โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem–based Learning : PBL) รายวิชาการออกแบบและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1



(ภาพประกอบ)
ตัวชี้วัดที่ 1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน


(ภาพประกอบ)
ตัวชี้วัดที่ 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 


(ภาพประกอบ)
2. ด้านการส่งเสริมและการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
2.1  จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
ข้าพเจ้าได้บริหารจัดการชั้นเรียนและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ ชั้นเรียน จัดทำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่โรงเรียนจัดขึ้น โดยได้คัดกรองนักเรียน เยี่ยมบ้านนักเรียน ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ให้คำปรึกษา และดูแลนักเรียนอย่างเต็มความสามารถ 

(ภาพประกอบ)
2.2  ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ข้าพเจ้าพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน แก้ปัญหานักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการเพื่อนช่วยเพื่อน การเรียนรู้แบบร่วมมือ จัดกระบวนการเรียนรู้แนว Active Learning เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

(ภาพประกอบ)
2.3  ปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา
   รับผิดชอบกลุ่มบริหาร






(ภาพประกอบ)
· โครงการ / กิจกรรม ที่รับผิดชอบ


(ภาพประกอบ)
3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
3.1  การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
                (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ / การเข้าร่วมอบรม /ประชุมสัมมนา /ศึกษาดูงาน ฯลฯ)


(ภาพประกอบ)
3.2  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)



(ภาพประกอบ)
3.3  การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพไปใช้
                1)  การได้รับรางวัล/ ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติ


ด้านสถานศึกษา
(ภาพประกอบ)
2)  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา


(ภาพประกอบ)
ตอนที่ 2 ประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียน


1. วิธีดำเนินการ


(ภาพประกอบ)


2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง


    - เชิงปริมาณ


- เชิงคุณภาพ

องค์ประกอบที่ 2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา

1. การปฏิบัติหน้าที่ระดับชั้น

(ภาพประกอบ)


2. การปฏิบัติหน้าที่คณะสี


องค์ประกอบที่ 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอัน
ข้าพเจ้าส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่การรักษา ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา การเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ รวมทั้ง ไม่ต่อต้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

(ภาพประกอบ)
2. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ยึดความถูกต้องตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้รับบริการ คำนึงถึงหลักสากล ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง และการใช้เทคโนโลยีสื่อ สังคมอย่างเหมาะสม

(ภาพประกอบ)

3. มีความกล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
ข้าพเจ้ามีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดง ความคิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้ง ไม่ยอมทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม

(ภาพประกอบ)

4. มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม  โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง

ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีความเสียสละ ปฏิบัติหน้าที่เต็มกำลัง เต็มความสามารถ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เช่น ร่วมระดมทุนผ้าป่าเพื่อการศึกษา , บริจาคสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักเรียน , การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน , การให้คำปรึกษาและบริการความรู้ผ่านเพจครูสายบัวให้กับเพื่อนครูภายในโรงเรียนและเพื่อนร่วมวิชาชีพทั่วประเทศ , การให้ความช่วยเหลือนักเรียนด้านต่าง ๆ เช่น การเกิดอุทกภัย อัคคีภัย เป็นต้น

(ภาพประกอบ)
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ

ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังและความสามารถ โดยคำนึงถึงเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในทุก ๆ ด้าน  ส่งผลให้ครู นักเรียน โรงเรียนได้รับรางวัล เช่น รางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี 2564 , รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันหุ่นยนต์ต่อสู้ ระดับนานาชาติ เป็นต้น

(ภาพประกอบ)
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติและให้บริการผู้เรียนและผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ

(ภาพประกอบ)
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ข้าพเจ้าดำรงเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย ด้วยการเคารพต่อกฎหมาย และมีวินัย ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียมาสู่ทางราชการ 


8. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

ข้าพเจ้าปฏิบัติตนดูแลเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพโดยคำนึงถึงสิทธิและโอกาสของผู้เรียนพึงได้รับ ให้ความเท่าเทียมและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนและผู้รับบริการ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น การให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน , การส่งเสริมให้นักเรียนได้รับทุนการศึกษา , การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียนด้านต่าง ๆ , การให้บริการอำนวยความสะดวกต่อผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น     


(ภาพประกอบ)
9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ข้าพเจ้ายึดถือประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ด้วยความศรัทธาในวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียนและผู้รับบริการ เช่น การแต่งกายด้วยชุดที่สุภาพเรียบร้อย , การดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็นกัลยาณมิตรเต็มกำลัง ความรู้ ความสามารถอย่างเท่าเทียมกัน , พัฒนาตนเอง ส่งเสริมและให้บริการความรู้ต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ เป็นต้น

(ภาพประกอบ)
10. มีวินัยและการรักษาวินัย
ข้าพเจ้าปฏิบัติตนมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียมและแบบแผนอันดีงามของสังคม อย่างเคร่งครัด เช่น มีความตรงต่อเวลาในการเข้าและเลิกปฏิบัติงาน , เข้าร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นสม่ำเสมอ , แต่งกายถูกต้องตามข้อกำหนดของสถานศึกษา เป็นต้น

(ภาพประกอบ)
ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ




 (ลงชื่อ)
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(ภาพประกอบ)











