
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

รายงานโครงการโรงเรียนสุจริต 
 

เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  ท ำให้การดำเนินชีวิตของ 
ผู้คนในสังคมที่อยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่งชิงดีกันเพื่อให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุขโดยมีการเอารัด  
เอาเปรียบในสังคมทุกรูปแบบคิดวิธีการต่าง ๆเพ่ือให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียงเป็นสาเหตุทำ
ให้ เกิดการทุจริตทุกรูปแบบมีการคอร์รัปชั่นหรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวงโดยการใช้อำนาจที่ได้มาโดยหน้าที่ 
ในการหาประโยชน์ส่วนตัว เช่นการติดสินบน  การรีดไถขู่กรรโชก  การยักยอก  การเล่นพรรคเล่นพวก 
ผลประโยชน์ทับซ้อน การสนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต 

ด้วยเหตุนี้โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและสร้างสำนึก 
ความเป็นไทยให้กับครูและนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเข้าถึงความเป็นชาติที่แท้จริงมีความตระหนักเห็นความ 
ส าคัญการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะด้านทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง  มีจิต 
สาธารณะ 

2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความสุจริตและเป็นแบบอย่างที่ดี 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนักในความรักชาติ เห็นคุณค่าและความสำคัญของชาติ 



 

3. วิธีการดำเนินการทำตามกรอบแนวคิดวงจรคุณภาพ (PDCA ) 
3.1   การดำเนินการของโครงการมีขั้นตอนดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 

ประชมุคณะท างาน 
D 

DO 

A 

ACT 

จัดท าโครงการและด าเนินกิจกรรมโครงการ 

-   กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

-  กิจกรรมบริษัทก่อการดี 

 

สรุปรายงานผล 
C 

CHEC 

P 

PLAN 
ฝ่ายบริหารแจ้งนโยบาย 



 

 
3.2    เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1. ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
1.1 เราจะร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
1.2 เราจะปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน 
1.3 เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างโรงเรียน และชุมชน ให้เป็น 

รูปธรรมและมีความยั่งยืน 
 

2. ความซื่อสัตย์สุจริต (Honesty and Integrity)  ความหมายความซื่อสัตย์สุจริต 
คือ การยึดมั่นในความสัตย์จริงและในส่ิงที่ถูกต้องดีงาม มีความซื่อตรง 
และมีเจตนาที่บริสุทธิ์ ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง 
 

3. การมีจิตสาธารณะ (Greater Good)  ความหมาย การมีจิตสาธารณะ คือ 
การมีจิตส˚านึกเพื่อส่วนรวมมีความตระหนักรู้และค˚านึงถึงสังคมส่วนรวมมีคว
ามรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท˚าใดๆเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบเสียหายต่อส่
วนรวมและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของ 
ส่วนรวม 

 
4. ความเป็นธรรมทางสังคม (Fa i rness and Just ice )   ความหมาย  

ความเป็นธรรม ทางสังคม คือ  การปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่างเสมอภาคและ 
เท่าเทียมกัน และอย่างมีเหตุผล โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อ เพศ เชื้อชาติ ชนชั้น 
สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 

 
5. กระทำอย่างรับผิดชอบ )Responsibility and Accountability)  ความหมาย 

การกระทำอย่างรับผิดชอบ คือ การมีจิตสำนึกในบทบาทและหน้าที่ ของตัวเอง 
และปฏิบัติ หน้าที่ ใ ห้ดีที่ สุด เคารพกฎเกณฑ์กติกา พร้อมให้ตรวจสอบ 
การกระท าได้เสมอ หากมีการกระทำผิดก็พร้อม ที่จะยอมรับและแก้ไข 
ในส่ิงที่ผิด บุคคล ต่างๆ รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆอย่างมีความรับผิดชอบ 
พร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบได้ มี ความเคารพต่อกฎเกณฑ์กติกาอย่างมีวินัย 



 

 
6. เป็นอยู่อย่างพอเพียง ความหมาย เป็นอยู่อย่างพอเพียง คือการดำเนินชีวิต 

โดยยึ ดห ลักความพอประมาณ ซื่ อตรง ไม่ โลภมากรู้ จั ก  ยั บยั้ งชั่ ง ใจ 
และต้องไม่เอาเปรียบ หรือเบียดเบียนทั้งตัวเองและผู้อื่น 
 

7. การ คิดแยกแยะ  หมายถึ ง  ก าร คิดจ ำแนกอง ค์ ร วมขอ ง ส่ิ งต่ า ง  ๆ 
ออกเป็นองค์ย่อย ๆ  ทำ ให้มองเห็น ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ 
ย่อยว่ามีความเกี่ยวเนื่องกัน สอดคล้องกัน เป็นเหตุเป็นผล และพึ่งพาอาศัยกัน 
อย่างไร 

 
8. ประโยชน์ ส่วนตน (Private Interests) หมายถึง การที่บุคคลทั่วไป 

ในสถานะเอกชน หรือเจ้าหน้าที่ของ รัฐได้ทำกิจกรรมหรือได้กระทำการต่างๆ 
เพื่อประโยชน์ส่วนตน ครอบครัว   เครือญาติ พวกพ้อง หรือของกลุ่มใน 
สังคมที่มีความสัมพันธ์กันในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การประกอบอาชีพ  การทำ
ธุรกิจ  การค้าการลงทุนเพื่อหาประโยชน์  ในทางการเงินหรือในทางธุรกิจ 
เป็นต้น  

 
9. ประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ (Public Interests) หมายถึง 

การที่บุคคล ที่เป็น เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้ด ารงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าหน้าที่ ของรัฐในหน่วยงานของรัฐได้กระท ำ
การ ใดๆ  ตามหน้ าที่ ห รื อ ไ ด้ ปฏิ บั ติ  หน้ าที่ อั น เป็ นก าร ด า เนิ นก าร 
ใ น อี ก ส่ ว น หนึ่ ง ที่ แ ย ก อ อ ก ม าจ าก  ก า ร ด ˚ า เ นิ น  ก า ร ต าม หน้ า ที่  
ในสถานะของเอกชนกระทำการใด ๆ ตามหน้าที่ของ เจ้าหน้าที่ ของรัฐซึ่งมี 
วัตถุประสงค์ หรือมีเป้าหมายเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม หรือ การรักษา  
ประโยชน ์ส่วนรวมที่เป็นประโยชน์ของรัฐ การทำหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จึงมีความเกี่ยว  เนื่อง เชื่อมโยงกับอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย และจะ 
มีรูปแบบ ของความสัมพันธ์  หรือมีการกระทำในลักษณะ ต่างๆ กัน 
ที่เหมือนหรือ คล้ายกับ การกระทำ ของบุคคลในสถานะเอกชน เพียงแต่การ 
กระทำในสถานะ ที่เป็นเจ้าหน้าที่  ของรัฐกับการกระทำในสถานะเอกชน 



 

จะมี ค ว ามแตกต่ า งกั นที่ วั ต ถุ ป ระสง ค์  เป้ าหมาย  หรื อป ระ โยชน์  
สุดท้ายที่แตกต่างกัน 

 
10. การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์  

ทับซ้อน (Conflict of interests) หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำ
การใดๆ  หรือ  ดำเนินการในกิจการ สาธารณะที่เป็นการ ดำเนินการตาม 
อำนาจ หน้าที่หรือ ความรับผิดชอบในกิจการของรัฐหรือองค์กร ของรัฐ 
เพื่อประโยชน์ของรัฐหรือเพื่อ ประโยชน์ของส่วนรวม  แต่ เจ้าหน้าที่  
ของรัฐได้มีผลประโยชน์ส่วนตน  เข้าไปแอบแฝง  หรือเป็นผู้ที่มีส่วนได้เสียใน 
รูปแบบต่างๆ   หรือนำประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์   ส่วนตน 
เข้ามามีอิทธิพลหรือ เกี่ ยวข้องในการใช้อ ำนาจ หน้าที่หรือดุลยพินิ จ 
ในการพิจารณาตัดสินใจ  ในการกระทำการใด  ๆ  หรือดำเนินการดังกล่าวนั้น  
เพื่อแสวงหา ประโยชน์ในการทางเงินหรือ ประโยชน์อื่น ๆ สำหรับตนเอง 
หรือบุคคล ใดบุคคลหนึ่ง 
 

11. คุณธรรม หมายถึง หลักของความดี ความงาม ความถูกต้อง ซึ่งจะแสดงออกมา 
โดยการกระทำทาง กาย  วาจา  และจิตใจของแต่ละบุคคล   ซึ่งเป็น 
หลักประจำใจ ในการประพฤติปฏิบัติ    จนเกิด เป็นนิ สัยเป็น ส่ิงที่มี  
ประโยชน์ต่อตนเองผู้อื่นและสังคม 

 
12. คุณธร รม ในการป้ อ งกั นการทุ จ ริ ต  หมายถึ ง   คุณธรรมที่ ก ำหนด 

ในโครงการโรงเรียนสุจริต  เพื่อปลูกฝังให้แก่นักเรียนมีพฤติกรรมสุจริต ได้แก่ 
อยู่อย่างพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต และ จิตสาธารณะ ซึ่งคุณธรรม 
เหล ่านี้จะสอดคล้องกับคุณธรรม อัตลักษณ์ของโรงเรียนที่  เข้าโครงการ 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 
13. คุณธรรมในการป้องกันการทุจริต   หมายถึ ง   คุณธรรมที่ ก ำหนดใน 

โครงการโรงเรียน  สุจริต  เพื่อ ปลูกฝังให้แก่นักเรียนมี พฤติกรรมสุจริต ได้แก่ 
อยู่อย่างพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต และ จิตสาธารณะ ซึ่งคุณธรรม 



 

เหล่านี้จะสอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ ของโรงเรียนที่เข้าโครงการ 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

 
14. ร ะ บ บ คิ ด ฐ าน สิ บ  ( A n a l o g )  หม าย ถึ ง  ร ะ บ บ ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์  

ข้ อ มู ล ที่ มี ตั ว เ ล ข ห ล า ย ตั ว  แ ล ะ ต่ อ เ นื่ อ ง  อ า จ ห ม า ย ถึ ง โ อ ก า ส 
ที่จะเลือกได้หลายทาง เกิดความคิดที่หลากหลาย ซับซ้อน หากน ำมา 
เปรียบเทียบกับการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จะท˚าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ต้องคิดเยอะ ต้องใช้  ดุลยพินิจเยอะ อาจจะน˚าประโยชน์ ส่วนตนและ 
ประโยชน์ส่วนรวมมาปะปนกันได้ แยกประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์                  
ส่ วนรวมออกจากกันไม่ได้ 

 
15. ร ะ บ บ คิ ด ฐ าน สอ ง  ( D i g i t a l )  หม าย ถึ ง  ร ะ บ บ ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์  

ข้ อมู ลที่ ส ามารถ เ ลือก ได้  เพี ย ง  2  ทาง  เท่ านั้ น  คือ  0  ศูนย์  กั บ  1 
หนึ่งและอาจหมายถึงโอกาสที่จะเลือกได้เพียง 2 ทาง เช่น  ใช่ กับ ไม่ใช่, เท็จ 
กับ จริง,  ทำได้  กับ  ทำไม่ได้,  ผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นต้น  จึงเหมาะกับการนำ  มา เปรียบเทียบกับการปฏิบัติ  
ง านของ เจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐที่ ต้ อ งสามารถ  แยก เรื่ อ งต ำแหน่ งหน้ าที่  
กับเรื่องส่วนตนออกจาก กันได้อย่างเด็ดขาดและไม่กระทำการที่เป็นการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
16. วัฒนธรรมสุจริต หมายถึง รูปแบบการประพฤติชอบ ประพฤติในทางที่ถูกต้อง 

ข อ ง กิ จ ก ร ร ม ม นุ ษ ย์  ร ว ม ทั้ ง โ ค ร ง ส ร้ า ง เ ชิ ง สั ญ ลั ก ษ ณ์  ที่ ท า ใ ห้  
กิจกรรมมีความเด่นชัด มีความสำคัญในวิถี การดำเนินชีวิต ซึ่งเป็นพฤติกรรม 
เป็น ส่ิงที่ ร่ วมกันผลิต สร้างขึ้น ร่วมใช้ด้วยการเรียนรู้จากกันและกัน  
ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามยุคสมัย ความ เหมาะสมเพ่ือความเจริญงอกงาม 
และสืบต่อกันมา 

 
 
 



 

17. STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ประกอบด้วย 
1. S (sufficient) : ความพอเพียง หมายถึง ผู้นำ ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ 

องค์กรและ ชุมชนน้อม นำหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ พอเพียงมา 
ปรับประยุกต์เป็นหลักความพอเพียง ในการ  ทำงาน  การดำรง ชีวิต การ          
พัฒนาตนเอง และส่วนรวม  รวมถึงการป้องกันการทุจริตอย่างยั่ งยืน  
ซึ งความพอเพียง  ต่อ ส่ิ งใด ส่ิงหนึ่ งของมนุษย์  แม้ ว่ าจะแตกต่าง 
กันตามพื้นฐาน  แต่การตัด สินใจว่ าความพอเพีย ง  ของตนเอง 
ต้องตั้งอยู่บนความ มีเหตุมีผลรวมทั้ง ต้องไม่เบียดเบียนตนเอง  ผู้อื่น  
และส่วนรวม ความพอเพียงดั งก ล่าวจึ ง เป็นภูมิ คุ้มกัน  ใ ห้บุคคล 
นั้นไม่กระทำการ ทุจริต ซึ่งต้องให้ความรู้ความเข้าใจ )knowledge) 
และปลุกให้ตื่นรู้ )realize) 

2. T (transparent) : ความโปร่งใส หมายถึง ผู้น˚าผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ 
องค์กร และชุมชนต้อง ปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ดังนั้น จึงต้องมีและปฏิบัติตาม หลักปฏิบัติ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ กฎหมาย 
ด้ านความโปร่ ง ใส ซึ่ งต้องใ ห้ความรู้ ความเข้ าใจ )knowledge) 
และปลุกให้ตื่นรู้ )realize) 

3. R (realize) : ความตื่นรู้  หมายถึง ผู้น˚า ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ 
อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ชุ ม ช น  มี ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ ใ จ  แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก รู้ ถึ ง 
รากเหง้าของปัญหาและภัยร้ายแรงของการทุจริตประพฤติ มิชอบภาย 
ใ น ชุ ม ช น แ ล ะ  ป ร ะ เ ท ศ  ค ว า ม ตื่ น รู้ จ ะ บั ง เ กิ ด เ มื่ อ ไ ด้ พบ เ ห็ น 
สถานการณ์ที่เส่ียงต่อการทุจริต ย่อมจะมีปฏิกิริยาเฝ้าระวังและไม่ ยินยอม 
ต่ อ ก ารทุ จ ริ ต ในที่ สุ ดซึ่ ง ต้ อ ง ใ ห้ค ว ามรู้ ค ว าม เข้ า ใ จ   เ กี่ ย วกั บ         
สถานการณ์   การทุจริตที่ เกิดขึ้น ความร้ายแรงและผลกระทบต่อ 
ระดับบุคคลและส่วนรวม 

4. O (onward) : มุ่งไปข้างหน้า หมายถึง ผู้น˚า ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ 
องค์กรและชุมชน มุ่ ง  พัฒนาและปรับเป ล่ียนตนเองและส่วนรวม 
ให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน บนฐานความโปร่งใส ความพอเพีย ง
แ ละ   ร่ ว ม ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม สุ จ ริ ต ใ ห้ เ กิ ด ขึ้ น อ ย่ า ง ไ ม่ ย่ อท้ อ ซึ่ ง 
ต้องมีความรู้ความเข้าใจในประเด็น ดังกล่าว 



 

5. N (knowledge) : ความรู้ หมายถึง ผู้นำ ผู้บริหาร บุคคลทุกระดับ องค์กรและชุมชน 
ต้องมี ความรู้ความเข้าใจสามารถนำความรู้ไปใช้ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมินได้อย่างถ่องแท้ ในเรื่อง สถานการณ์การทุจริต ผลกระทบที่มี ต่อตนเองและ 
ส่วนรวม ความพอเพียงต้านทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีความสำคัญยิ่งต่อการลดการทุจริต  ในระยะยาว  รวมทั้ง  
ความอายไม่กล้า กระทำการทุจริตและเกิดความไม่ทนเมื่อพบเห็นว่ามีการทุจริต 
เกิดขึ้นเพื่อสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 



 
 

 
4. รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม 

1.  กิจกรรมโรงเรยีนสุจริต 
เป็นกิจกรรมที่นักเรียนร่วมกันปฏิบัติทุกวันโดยการนำของนักเรียนแผนการเรียนภาษาอังกฤษ - 

คหกรรมและมีครูเป็นที่ปรึกษาเพ่ือให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการดังนี้คือ 
-ทักษะกระบวนการคิด 
-ความมีวินัย 
-ความซื่อสัตย์ 
-อยู่อย่างพอเพียง 
-มีจิตสาธารณะ 

กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 443 คน 
เครื่องมือ. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
งบประมาณ - บาท 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม. นางสาวศิริพร  จ าปา และนายวีระชัย  เสนารักษ์    
ตาราง 1 ดำเนินกิจกรรม 

การดำเนินกิจกรรม สถานท่ี ระยะเวลา ผลลัพธ์ คุณลักษณะท่ีเกิดข้ึนกับ 
นักเรียน 

1. ประชุมวางแผน โรงเรียน พ.ค. 63 - - 
2. จัดต้ังคณะกรรมการ โรงเรียน พ.ค. 63 - - 
3. ดำเนินกิจกรรม 
-กิจกรรมธนาคารขยะ 
-กิจกรรม 5 ส 
-กิจกรรมหน้าเสาธง 
-กิจกรรมการมีจิต 
สาธารณะ 
 
 

โรงเรียน พ.ค. 63 
ก.พ. 63 

นักเรียนมีคุณธรรมและ 
จริยธรรม 

-ทักษะกระบวนการคิด 
-มีวินัย 
-มีความซื่อสัตย์ 
-อยู่อย่างพอเพียง 
-มีจิตสาธารณะ 

4 สรุปและรายงานผล โรงเรียน ก.พ. 64   



 
 

 
ตาราง 2  แสดงร้อยละความพึงพอใจของการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  (N=100) 
 

 
หัวข้อ 

ระดับความพึงพอใจ (คน)  
ค่าเฉลี่ย 

 
ระดับ 

 
ร้อยละ มาก 

ท่ีสุด  
มาก  

 
ปานกลาง  น้อย  

 
น้อยที่สุด  

1. กิจกรรม 
ธนาคาร
ขยะ 

90 9 1 0 0 4.89 มากที่สุด 97.80 

2. กิจกรรม5ส 93 3 4 0 0 4.89 มากที่สุด 97.80 

3. กิจกรรม 
หน้า เสาธง 

85 14 1 0 0 4.84 มากที่สุด 96.80 

4. กจิกรรม 
บำเพ็ญ 
ประโยชน์ 

92 8 0 0 0 4.92 มากที่สุด 98.40 

รวม 360 34 6 0 0 4.89 มากที่สุด 97.80 
จากตาราง2 พบว่า ระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด         

คิดเป็นร้อยละ 97.80  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ากิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุดโดยมี 
ค่าเฉล่ียสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 98.40 และด้านกิจกรรมหน้าเสาธง มีค่าเฉล่ียต ำ่สุด คิดเป็นร้อยละ 96.80 
สรุปการดำเนินกิจกรรมโครงการ 

การดำเนินการกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต ประจำปีการศึกษา  2563  ของนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่  1-6 โดยมีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 443 คน โดยการสุ่มตัวอย่างนักเรียน 100 คน ตอบ 
แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจผลปรากฏว่านักเรียนว่านักเรียนมีความพึงพอใจในการด˚าเนินกิจกรรม 
โครงการโรงเรียนสุจริตโดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 97.80
 ซึงอยู่ในระดับมากที่สุดแสดงให้เห็นถึงความประสบ ความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมโครงการ 
โรงเรียนสุจริตและส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5  ด้านดังนี้  ด้านทักษะ 
กระบวนการคิด  ด้านความมีวินัย  ด้านความซื่อสัตย ์ ด้านการอยู่อย่างพอเพียง และด้านการ มีจิตสาธารณะ 



 

2. กิจกรรมบริษัทก่อการดี 
กิจกรรมการทำขนมเค้ก   
กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 จำนวน   443  คน 
เครื่องมือ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
งบประมาณ 5000 บาท 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นายวีระชัย  เสนารักษ์  นายพัชรพล  บัณฑิตเกตุมาลา 
ตารางที่ 1 การดำเนินกิจกรรม 
การดำเนินกิจกรรม สถานท่ี ระยะเวลา ผลลัพธ์ คุณลักษณะท่ีเกิด 

ข้ึนกับนักเรียน 
1. ประชุมชี้แจง 

โครงการ 
โรงเรียน พ.ค.63 - - 

2. จัดต้ังคณะกรรม 
การดำเนินงานตาม
โครงการ 

โรงเรียน พ.ค.63 - - 

3. ดำเนินงานตาม 
โครงการ 

โรงเรียน มิ..ย.63- 
ก.พ.64 

นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการ 
ดำเนินกิจกรรมบริษัท 
สร้างการดี 

นักเรียนมุ่งมั่นในการ 
ทำงาน 

4. ประเมินผลและ 
รายงานผล 

โรงเรียน ก.พ.63 - - 



 

 
ตารางที่ 2 การประเมินความรู้ทักษะพื้นฐานและเจคติที่ดีต่องานอาชีพ กิจกรรมบริษัทก่อการดี นักเรียนจำนวน  
             50 คน โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพรักษ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 

 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ(คน)  
ค่า เฉลี่ย 

 
ระดับ 

 
ร้อยละ ดีมาก 

 
 

มาก 
 
 

ปาน 
กลาง  

 

พอใช้ 
 
 

ปรับปรุง 
 
 

1.ความรู้ความเข้าใจใน 
กิจกรรมบริษัทก่อการดี 

35 10 5 0 0 4.6 ดีมาก 92 

2.มีทักษะกระบวนการ 
ใ น กิ จ ก ร ร ม บ ริ ษั ท 
ก่อการดี 

30 15 5 0 0 4.5 ดีมาก 90 

3.มีทักษะในการ 
ส่ื อ ส า ร แ ละ น ำ เ สน อ 
ผลผลิต 

35 15  0 0 4.7 ดีมาก 94 

4.ใช้หลักตามปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการปฏิบัติกิจกรรม 

30 18 2 0 0 4.56 ดีมาก 91.20 

5 .  การเพิ่ มมูล ค่าของ 
ผลผ ลิตด้ ว ยความ คิด
สร้างสรรค์ 
 

36 10 4 0 0 4.64 ดีมาก 92.80 

รวม 166 68 16 0 0 4.6 ดีมาก 92 
 
จากตารางที่ 2 พบว่า ระดับความรู้ทักษะพื้นฐานและเจคติที่ดีต่องานอาชีพการดำเนินกิจกรรมบริษัทก่อการดี 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 9 2  เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า เป็ น ร า ยด้ า ย  พบ ว่ า มี ทั ก ษะ ในการ 
ส่ือสารและนำเสนอผลผลิต อยู่ในระดับดีมาก  โดยมีค่าเฉล่ียสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 94 และด้านมีทักษะ 
กระบวนการในกิจกรรมบริษัทก่อการดี มีค่าเฉล่ียต ำ่สุด คิดเป็นร้อยละ 90 



 
 

 
ตารางที่ 3  ร้อยละความพึงพอใจของการดำเนินกิจกรรมบริษัทก่อการดี (กิจกรรมการทำขนมเค้ก)      

     N=100 
 

 
หัวข้อ 

ระดับความพึงพอใจ (คน)  
ค่า 

เฉลี่ย 

 
ระดับ 

 
ร้อยละ มาก 

ท่ีสุด  
มาก 

 
ปาน 
กลาง  

น้อย 
 

น้อย 
ท่ีสุด  

1. การดำเนินกิจกรรมของ 
บริษัทก่อการดี 

65 35 - - - 4.65 มากที่สุด 93 

2. การมีทักษะการบริหาร 
จัดการกิจกรรม 

70 30 - - - 4.70 มากที่สุด 94 

3.  มีเจตคติที่ดีต่อการจัด 
กิจกรรมบริษัทก่อการดี 

60 35 5 - - 4.55 มากที่สุด 91 

4.   มีคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียน สุจริต 

70 30 - - - 4.70 มากที่สุด 94 

4. มีประโยชน์กับนักเรียน 75 25 - - - 4.75 มากที่สุด 95 
รวม 340 155 5 - - 4.67 มากที่สุด 93.40 

 
จากตารางที่  3 พบว่า ระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรมบริษัทก่อการดี โดยภาพรวมอยู่ ใน  
ระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 93.40 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านมีประโยชน์กับนักเรียน อยู่ในระดับ 
มากที่สุด  โดยมีค่าเฉล่ียสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 95 และด้านมีเจตคติที่ดีต่อการจัดกิจกรรมบริษัท ก่อการดี  
มีค่าเฉล่ียต ำ่สุด คิดเป็นร้อยละ 91  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปการดำเนินกิจกรรมบริษัทก่อการดี 
การดำเนินการกิจกรรมบริษัทก่อการดีโดยการจัดทำขนมเค้กขายทุกวันศุกร์ของสัปดาห์สุดท้าย  

ของ เดื อน ในช่ ว งพั กกลางวั นของนั ก เ รี ย นตลอดปีก าร ศึกษา256 3  นั ก เ รี ย นมี ค วาม เข้ า ใจ ใน 
การทำงานรูป แบบของบริ ษัทที มี คณะกรรมการหลาย ฝ่ ายร่ วม เป็นคณะท ำงาน  ซึ่ งนั ก เ รี ย น 
สามารถปฏิบัติกิจกรรม ได้ดีเข้าใจบทบาทหน้าที่ ของตนเองและจากการที่ได้สุ่มตัวอย่างนักเรียน 100 คน 
ตอบแบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจผลปรากฎว่านักเรียนมีความพึงพอใจ ในการดำเนินงาน 
กิจกรรมบริษัทก่อการดีโดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 93.40 ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด  แสดงให้เห็นถึง  
ความประสบความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมบริษัทก่อการดี  และส่งผลให้ นักเรียนเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน  
นักเรียนมีความรับผิดชอบ รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง  สามารถท ำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นข้อดีของ 
การประกอบอาชีพสุจริตและรู ้จักการแบ่งปันเพ่ือสาธารณะประโยชน์ 



 

5. ประโยชน์ท่ีได้รับ 
นักเรียนโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  มีกระบวนการเรียนรู้ที่ เท่าทันต่อการเปล่ียน มีทักษะ 

กระบวนการคิดมีวินั ย  ซื่ อ สัตย์  อยู่ อย่ างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่ น ในคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต และดำรงชีวิต ในสังคมได้อย่างมีความสุขเนียงและเป็นพลเมืองดีของสังคม 

 
6. ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดกิจกรรมนี้ทีส่งผลต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรียนสุจริต 5 ด้านอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ 

นักเรยีนให้เกิดความตระหนักอย่างแท้จริง 
2. ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดให้มากขึ้น 
3. ของท ี่น ามาจ าหน่ายของบริษัทก่อการดีควรมีหลากหลาย 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมธนาคารขยะ 



 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทก่อการด ี


