
 
ประกาศโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 

เร่ือง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2564 
จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ได้มีการด าเนินการ

ตามนโยบายและมีผลการด าเนินการตามนโยบาย ดังนี้  
ด้านที่ 1 การวางแผนก าลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน  

- การวางแผนก าลังคน 
วางแผนอัตราก าลังเพื่อใช้ในการการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความต้องการ
วิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูปยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งทางโรงเรียนธนบุรีวรเทีพลารักษ์ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 33 คน  

- การสรรหา  
ในปีพ.ศ. 2564 โรงเรียนธนบุรีวรเทพีลารักษ์มีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์มีอัตรา

เพียงพอกับการวางแผนก าลังคนครบตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  
- การเลื่อนเงินเดือน  

โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ได้ด าเนินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและเล่ือนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า ปีละ 2 ครั้ง ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติหน้าท่ีราชการของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการประกาศผลแจ้งผลรายบุคคลโดยด าเนินการตามระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน 
 
ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร  

1. ครูท่ีเข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี พบว่าในปีพ.ศ. 2564 ร้อยละของครูท่ีเข้า
รับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับ 91.05 ซึ่งสูงขึ้นทุกปี แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ  

2. ครูท่ีมีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
(ICT) ในระดับดี พบว่าในปีพ.ศ. 2564 ร้อยละของครูท่ีมีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ITC) ใน ระดับดี มีค่าร้อยละ 70 ขึ้นไป ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ แสดงให้เห็น 



ว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
( ITC) ในระดับดีได้เทียบเท่ากับเป้าท่ีวางไว้  

 
ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ  

ด้านการสร้างขวัญ และก าลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญ และก าลังใจแก่บุคลากรและ 
ครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น ส าเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น เล่ือนขั้น วันเกิด เล่ือนต าแหน่งหรือได้รับ 
วิทย ฐานะสูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร โครงการศึกษาต่อ นโยบาย
การบริการและสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานท่ี
หลากหลาย และเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงานโดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุก
คนเปรียบเสมือน 
สมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายให้เหมาะสมกับต าแหน่ง และได้รับสิทธิประโยชน์อย่าง
ท่ัวถึงเท่าเทียมกัน 
 
ด้านที่ 4 การดฎเนินการทางวินัย  

พบว่า ในปีพ.ศ. 2564 โรงเรียนะธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือ
ด าเนินการทาง วินัยต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564  
 

ลงช่ือ          
(นางนงนุช   นามภูษา) 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 


