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โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ พึงจัดให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้าหน้าที่ของ

รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ หน่วยงานของรัฐ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อน

จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือ

ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ Dos และ ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts ทั้ง

ในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพ่ือให้ผู้บริหาร  คุณครูและเจ้าหน้าที่ โรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์  

มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็น

แบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลัก ของ
ประเทศและการ ป ก ค ร อ ง  
ร ะ บ อ บ ประช าธ ิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และ การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดย ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็น สำคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ ศีลธรรมอันดี
และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ปล่อย ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามี การกระทำที่ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 



2 . ซ่ือสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม โปร่งใสและมีจิตสำนึกที่ดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย
ที่อาจเกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดง
ความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำ
สอนของศาสนาหรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการและแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิต
สาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการประชาชนหรือประเทศ
ชาติเป็นหลักละเว้นการเรียกรับ
หรือดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวมเอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น ให้อำนาจหน้าที่ 
ตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา
หรือ บุคคลอ่ืนให้ได้รับความ
เสียหาย ปล่อย ปละละเลยเมื่อพบ
เห็นพฤติกรรมที ่แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
ภารกิจของโรงเรียน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุ เป้าหมายอย่างดี
ที่สุด รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับ กระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมาย ไม่ได้กำหนดไว้จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความเสามารถที่มีอยู่หรือตาม
มาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 



6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง เป็นธรรม 
ปราศจากอคต ิและไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย 
สถานะ ของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ
มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่กระทำ
การละเว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้ง
ในการปฏิบัติ ราชการและการ
ดำเนินชีวิตส่วนตัว 

 

 

 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
7 . ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

-ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นผู้บริหาร คุณครูและเจ้าหน้าที่
โรงเรียน รวมทั้งปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติ หน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 

 

ข. จริยธรรมทั่วไป 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตน
เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลักอุทิศตน
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 



2 . ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า 
และระมัดระวังไม่ให้เกิดความ 
เสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัดคุ้มค่าและไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ไม่ระมัดระวังทำให้เกิดความ
เสียหายและใช้ทรัพย์สินโดยไม่
ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพเรียบร้อยและมีอัธยาศัยที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ 
ประชาชนด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อยและมีอัธยาศัยที่ดีต่อ
ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการ
ประชาชนด้วยกิริยาวาจาที่ไม่
สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชนและ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชน และ
แก้ปัญหา ความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

-ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นความเดือดร้อนของ
ประชาชนเลือกปฏิบัติ  ปฏิบัติ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5. จัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ 

- จัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะต้องคำนึงถึง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

-ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ 
สาธารณะดูแลคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 

 

 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง
แก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง
แก่ประชาชนอันอยู่ในความ
รับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดย
ไม ่เปิดเผยข้อมูลในความ
รับผิดชอบของตน หรือบิดเบือน
ข้อมูลที่เปิดเผยให้แก่ประชาชน
ทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้หรือพัฒนาความรู้ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 



8. ไม่กระทำการอันมี ลักษณะเป็น
การขัดกัน ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนเป็นหลัก  
ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
ใดที่ประสงค์จะ ให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการ
พบเห็นการเรียกรับประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง 
ตรงไปตรงมาและไม่กระทำการ
เลี่ยง ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายและหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 
 
 

(นายกำพล  วิลยาลัย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 

 


