
 
                                 ประกาศโรงเรียนโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์ 

          เร่ือง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์
 

การบริหารทรัพยากรบุคคล  เปนกระบวนการดําเนินงานท่ีมีความสําคัญขององคกรและเกี่ยวของกับ
บุคลากรท้ังหมดต้ังแตการสรรหา การคัดเลือก รวมท้ังการพัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในองคกรใหมี 
ความรู ความสามารถเพิ่มขึ้น สามารถตอบสนองการดําเนินงานในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การดําเนินงานมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได โดยปฏิบัติงานภายใตกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑท่ี
เกี่ยวของอยางเครงครัด 

เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ์เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และ 
ประสิทธิผลท้ังองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐจึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 

1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนด กรอบ
อัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ  

2. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าท่ีตามความรับผิดชอบ
ในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา  

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษาให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อมติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน  

4. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานกำหนด  

5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกันสามารถนำความรู้ในด้านต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสาย
งาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท  



7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และ เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา  

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา  
9. การประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  
10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการท่ี 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
 11. การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ จึง

ประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
  
ประกาศ ณ วันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 
ลงช่ือ 

 (นายกำพล  วิลยาลัย) 
     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนธนบุรวีรเทพีพลารักษ์ 
 
 


